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RESOLUCION N°: 806/12 Buenos Aires, 22 de agosto de 2012

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Licenciatura en Expte. N°: 804-0801/11
Ciencias Quimicas de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales y Agrimensura de la
Universidad Nacional del Nordeste por un
periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Ciencias Quimicas de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura de la Universidad Nacional del
Nordeste y demas constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42,
43y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N°
2219/10, la Resolucion ME N° 344/09, la Ordenanza CONEAU N° 058/11 y la Resolucion
CONEAU N° 922/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Ciencias Quimicas de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales y Agrimensura de la Universidad Nacional del Nordeste quedé comprendida en la
convocatoria realizada por la CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 058/11 y la
Resolucién CONEAU N° 922/10 en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién ME N°
344/09. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participé en el Taller de
Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 18 de marzo de 2011. De acuerdo con
las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un
informe en el que se incluyen un diagnostico de la presente situacion de la carrera y una serie
de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 24 y 25 de octubre de 2011. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y

recorrieron las instalaciones. Entre los dias 14 y 17 de noviembre de 2011, se realiz6 una
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reunion de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedio a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU corrio6 vista a la institucion en conformidad con la Ordenanza CONEAU N°
058/11.

En fecha 16 de marzo de 2012 la institucion contestd la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 058/11, dentro de tres afios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion
que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres
anos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La carrera de Licenciatura en Ciencias Quimicas se cred en el afio 1968 en el ambito de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura de la Universidad Nacional del
Nordeste. La cantidad total de alumnos de la carrera durante el afio 2011 fue de 191 alumnos,
en tanto que la cantidad total de alumnos de la unidad académica fue de 4039 (afio 2011).

La oferta académica de la Facultad incluye ademas las carreras de grado de Profesorado
en Biologia, Ingenieria en Electronica, Profesorado en Fisica, Agrimensura, Ingenieria en
Agrimensura, Licenciatura en Ciencias Fisicas, Ingenieria Eléctrica (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 734/09), Licenciatura en Ciencias Bioldgicas, Ingenieria
Electricista, Bioquimica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 882/11), Licenciatura en
Matematica, Licenciatura en Sistemas de Informacion, Licenciatura en Sistemas, Profesorado
en Matematica, y Profesorado en Ciencias Quimicas y del Ambiente.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: las Especializaciones en Analisis
de Alimentos y en Energias Renovables, las Maestrias en Ingenieria de Software y en
Energias Renovables, y los Doctorados en Matemética, en Ingenieria de Sistemas vy

Computacién, en Bioquimica, en Biologia (acreditado por Resolucion CONEAU N° 706/05,
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categoria C), en Fisica (acreditado por Resolucion CONEAU N° 114/04, categoria C) y en
Quimica (acreditado por Resolucion CONEAU N° 093/04, categoria C). Ademas, se dicta la
carrera de pregrado de Programador Universitario de Aplicaciones.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por una Decana, un
Vicedecano, 4 Secretarias (Académica, Asuntos Estudiantiles, Investigacion y Posgrado y
Extension), y 9 Departamentos Pedagdgicos dependientes de la Secretaria Académica
(Bioquimica, Quimica, Fisica, Matematica, Ingenieria, Biologia, Informéatica, Humanidades y
Agrimensura).

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de
la implementacion del plan de estudios y su revision periddica y se implementan mecanismos
de gestion académica, tales como la propuesta de actividades extracurriculares y la promocion
de relaciones con empresas y organismos publicos y privados.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 227 agentes que
cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal
recibe capacitacion consistente principalmente en cursos sobre el manejo de sistemas de
gestién académica. Ademas, la Universidad cuenta con una carrera en Tecnicatura en
Administracion y Gestion de Instituciones Universitarias. En la actualidad 9 no docentes de la
unidad académica la estan cursando.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacidn académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio SIU. Por
otro lado, el resguardo de las actas de examen estd asegurado. Ademas, la institucién cuenta
con un registro actualizado y de caracter publico de los antecedentes académicos Yy
profesionales del personal docente.

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: el Plan 2000 y el Plan 2012. El Plan
2000, que comenzo a dictarse en el afio 2001, fue aprobado por Resolucion CS N° 462/00 y
tuvo 2 modificatorias, que consistieron en cambios en las incumbencias del titulo (Resolucion
CS N°053/03) y en una rectificacion de la carga horaria del plan de estudios (Resolucion CD
N° 800/11). El plan se desarrolla en 5 afios y cuenta con 3 orientaciones (Quimica Analitica,
Quimica Organica y Tecnoldgica). La carga horaria del plan para los alumnos que opten por
las orientaciones en Quimica Organica y Analitica es de 3686 horas y de 3778 horas para los
que opten por la Orientacién Tecnoldgica. ElI Plan 2012 (aprobado por Resolucion CS N°
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959/11 y modificado por Resolucion CS N° 172/12), por su parte, comenzd a dictarse en el

afio 2012, se desarrolla en 5 afos y cuenta con una carga horaria total de 4102 horas.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria de los planes de estudio por ciclo de

formacion necesaria, por ciclo de formacion superior y la carga horaria de formacion practica.

Ciclo de Formacion :
. Carga horaria
Necesaria
i " Resolucion ME N°
Areas tematicas 344/09 Plan 2000 Plan 2012
me!cq General e 400 320 400
Inorganica
Quimica Organica 400 320 400
Quimica Analitica 400 320 400
Fisicoguimica 400 250 406
Biologia y Quimica 120 232 192
Biologica
Matematica 300 360 368
Fisica 240 288 270
Estgd istica 0 50 96 80
Quimiometria
Legislacion en Higiene y
Seguridad Laboral 40 0 40
Complementarias 624 538
Toxicologia 90 56
Bromatologia 90 80
Microbiologia 144 66
Tecnologia Quimica 400 0 40
Quimica Ambiental 0 40
Practlca'F!naI (200 horas 300 256
COmMOo Minimo)
Total de horas 2750 2810 3094
. ., Carga horaria
Ciclo de Formacion —
. Resolucion ME N°
Superior 344/09 Plan 2000 Plan 2012
Optativas 200 180* 216
Asignaturas ofrecidas
por cada Unidad 740 696 792
Académica segln sus
fortalezas
Total de horas 940 876 1008
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*La carga horaria minima de las asignaturas optativas para el Plan 2000 es de 180 horas para
las orientaciones en Quimica Organica y Quimica Analitica y de 272 horas para la orientacion

Tecnoldgica. Esta Gltima orientacion es la Unica que cumple con la carga horaria minima

establecida en la resolucion ministerial (200 horas).

Formacidn practica Ciclo de Formacion Resolucién ME
P ecesaria \° 344100 Plan 2000 | Plan 2012

Trabajo en laboratorio y/o campo 500 639 729
Practica final 200 300 256
Resolucién de problemas 675 640 779
Otras 30 226
Total 1375 1609 1990

Formacion practica Ciclo de Formacion

Superior

Trabajo en laboratorio y/o campo 40 310
Practica final 0 0
Resolucién de problemas 185 224
Otras 199 92
Total 564 424* 626**

* A las 424 horas de formacion practica obligatorias correspondientes al Ciclo de Formacion
Superior en el Plan 2000 se suma la siguiente carga horaria correspondiente a la formacion
practica en materias optativas segun la orientacion: 113 horas, sumando un total de 537 horas
(Orientacion Quimica Analitica), 100 horas, sumando un total de 524 horas (Orientacion
Quimica Orgéanica) y 168 horas, sumando un total de 616 horas (Orientacion Tecnoldgica).
Solo en el caso de la Orientacion Tecnologica se cumple la carga horaria minima establecida
en la Resolucion ME N° 344/009.
**A las 626 horas de formacién practica obligatorias correspondientes al Ciclo de Formacion
Superior en el Plan 2012 se le suman 132 horas correspondientes a la formacion préactica en
materias optativas, lo que da un total de 758 horas. Cabe destacar que la carga horaria que se
computa se tomo de aquellas actividades curriculares correspondientes al menu de optativas
con menor carga horaria de formacion préctica.

A partir del andlisis de los cuadros precedentes, se observa que el Plan 2000 es
deficitario en lo que respecta a la carga horaria de las areas tematicas Quimica General e
Inorganica, Quimica Organica, Quimica Analitica, Fisicoquimica y Legislacion en Higiene y

Seguridad Laboral del Ciclo de Formacion Necesaria. Ademas, es deficitario en cuanto a la
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carga horaria destinada a las asignaturas ofrecidas por cada unidad académica segun sus
fortalezas y en lo concerniente a la carga horaria de las asignaturas optativas (en las
orientaciones Quimica Analitica y Quimica Organica). Finalmente, y en lo que respecta a la
carga horaria destinada a la formacion practica en el Ciclo de Formacion Superior, el plan de
estudios es deficitario para las orientaciones en Quimica Organica y Quimica Analitica.

El Plan 2000 se estructura en un Area de Formacion Basica o Necesaria y un Area de
Formacion Superior. El plan no incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el
Anexo | de la Resolucion ME N° 344/09 con un tratamiento adecuado. Concretamente, no
incluye contenidos de coloides e introduccidn a la termodinamica estadistica del area tematica
Fisicoquimica, nociones de fisica moderna del éarea tematica Fisica, los contenidos
correspondientes al area tematica Legislacion en Higiene y Seguridad Laboral y tecnologia
quimica y quimica ambiental del area tematica de Complementarias en el Ciclo de Formacion
Necesaria. Ademas, el plan no incluye contenidos de Inglés.

A fin de subsanar las debilidades del Plan 2000, la institucion implementé el Plan 2012.
El nuevo plan de estudios se desarrolla en 5 afios y cuenta con una carga horaria total de 4102
horas.

El Plan 2012 se estructura en un Area de Formacion Necesaria y un Area de
Formacion Superior e incluye el dictado de los Contenidos Curriculares Basicos listados en el
Anexo | de la Resolucién ME N° 344/09 con un tratamiento adecuado y cuenta con un
esquema de correlatividades que contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

La institucion cuenta con un plan de transicion entre los planes 2000 y 2012. Este plan
establece que los alumnos del Plan 2000 pueden optar por pasarse al nuevo plan de estudios,
para lo cual deberan aprobar la Prueba de Traduccion de Inglés, las asignaturas Proceso
Analitico Total y Electroanalitica, un total de 200 horas de asignaturas optativas y hacer valer
el régimen de equivalencias entre ambos planes de estudio. Con respecto a esto ultimo, se
contempla que para hacer valer la equivalencia de Quimica Fisica | deban rendirse temas de
coloides y quimica ambiental; para equivaler Electricidad, Magnetismo, Optica y Sonido
(Plan 2000) y Electricidad, Magnetismo y Optica (Plan 2012) deban rendirse temas de
nociones de fisica moderna y para hacer valer la equivalencia de Quimica Toxicoldgica y
Legal, deban rendirse temas de legislacion ambiental, legislacion en higiene y seguridad

laboral, criterios para la vigilancia de trabajadores expuestos y concentraciones maximas
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permitidas, y buenas précticas en el uso de plaguicidas. Asimismo, a los alumnos que deseen
permanecer en el Plan 2000 se les ofreceran los siguientes seminarios de actualizacion:
nociones de fisica moderna (para aquellos que tengan aprobada la asignatura Electricidad,
Magnetismo, Optica y Sonido); coloides y contenidos de quimica ambiental (para los que
tengan aprobada Quimica Fisica I); y temas de legislacion ambiental, legislacién en higiene y
seguridad laboral, criterios para la vigilancia de trabajadores expuestos y concentraciones
maximas permitidas, y buenas précticas en el uso de plaguicidas (para los que tengan
aprobada Quimica Toxicoldgica y Legal). Ademas, para aquellos alumnos que no tengan
aprobadas estas asignaturas, a partir del ciclo lectivo 2012 los programas analiticos de ellas
contendran los contenidos de las asignaturas del nuevo plan.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen el dictado de clases teodricas,
practicas, seminarios, uso de software, entre otras. Ambos planes de estudio cuentan con
instancias de integracion de contenidos y se promueve la integracion de docentes en
experiencias educacionales comunes.

La formacion préctica incluye la formacion experimental de laboratorio, la resolucion
de problemas, elaboracion de informes, discusion de publicaciones cientificas, confeccion de
posters, entre otras actividades. La instruccion referida a los procedimientos de seguridad es
parte del trabajo experimental. Asimismo, los planes de estudio incluyen instancias
supervisadas de formacion en la préctica final (Trabajo Final) para los estudiantes, la cual se
encuentra reglamentada mediante Resolucion CD N° 1023/08.

En relacion con los sistemas de evaluacion definidos, se contemplan examenes parciales
(orales y/o escritos), aprobacion de trabajos practicos y trabajos de seminario, examenes
finales, entre otros. Los sistemas de evaluacion son conocidos por los estudiantes y se les
asegura el acceso a sus resultados. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los
objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos.

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Resolucion CS N° 956/09, la
cual establece el mecanismo de concurso publico de titulos, antecedentes y oposicién. Estos
mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 84 docentes que cubren 96 cargos, de los cuales 83 son regulares
(lo que representa el 86% del total). A esto se suman 27 cargos de ayudantes no graduados. La
cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el
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siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y

dedicacion).
Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 3 0 0 13 16
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 8 2 0 6 16
Jefe de Trabajos Practicos 0 25 4 0 3 32
Ayudantes graduados 0 11 2 0 7 20
Total 0 47 8 0 29 84

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico maximo

Dedicacién semanal

Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 29 4 1 9 43
Especialista 0 6 1 0 2 9
Magister 0 4 1 0 2 7
Doctor 0 3 6 0 16 25
Total 0 42 12 1 29 84

Por otro lado, en el siguiente cuadro se observa la cantidad de ingresantes, alumnos y

egresados de la carrera en los ultimos 3 afios.

Ao 2009 2010 2011
Ingresantes 34 42 63

Alumnos 148 161 191
Egresados 1 3 0

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de

propiedad de la unidad académica. La institucién cuenta con instalaciones para el desarrollo

de actividades de docencia, investigacion y vinculacion con el medio. Ademas, posee acceso a

equipamiento informatico. Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas, asi

como el equipamiento de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos

educativos del plan de estudios.
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La unidad académica cuenta con dos bibliotecas, una ubicada en el Campus Deodoro
Roca y otra en la sede ubicada en el centro de la ciudad de Corrientes que alberga
fundamentalmente publicaciones periddicas en formato impreso. Ambas bibliotecas brindan
servicios de lunes a viernes. La biblioteca ubicada en el campus lo hace de 7.30 a 21 horas y
la ubicada en el centro de 7 a 14 horas. El personal afectado asciende a 6 personas en ambas
bibliotecas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan. Entre las tareas
que desarrollan se incluyen préstamos domiciliarios, servicio de referencia, circulacion,
consulta de libros, sala de lectura, entre otras.

El acervo bibliografico disponible en ambas bibliotecas resulta adecuado para las
necesidades de la carrera y se dispone de equipamiento informéatico que permite acceder a
redes de bases de datos, tales como la Biblioteca Electronica del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva de la Nacion.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. El presupuesto de la carrera asciende a $14.531.690 en el afio 2011. Para el afio
2012 la carrera prevé un incremento de los ingresos de un 40% y de un 37% de los gastos.
Los recursos con que cuenta la institucion son suficientes para el correcto funcionamiento de
la carrera.

En el Informe de Autoevaluacion, se sefiala que el responsable institucional a cargo de
la seguridad e higiene de la unidad académica es la Direccién de Gestion Administrativa.
Asimismo, presenta la normativa del Sistema de Seguridad e Higiene de la Universidad
(Resolucion CS N° 632/10) y un diagndéstico y plan de obras y mejoras de condiciones de
seguridad e higiene de la unidad académica.

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejora presentados
para subsanarlos.

2.2.1. No se cuenta con mecanismos formales que estimulen la participacion de
alumnos en actividades de extension, cooperacion interinstitucional y vinculacion con el
medio.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension, cooperacion
interinstitucional, difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio, la
institucion cuenta con 5 proyectos de vinculacion con el medio (con empresas productoras de
alimentos y con instituciones publicas para el control de calidad de medicamentos). En los

proyectos participan 15 docentes y 1 alumno de la carrera. En oportunidad de la
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autoevaluacion, no se informaban mecanismos formales que estimulen la participacion de
alumnos en actividades de esta indole.

En la respuesta a la vista, se informa que la Universidad cuenta con un sistema de
becas de prestacion efectiva de servicios para los alumnos (Resolucion CS N° 064/95). Estas
becas se otorgan anualmente y contemplan la posibilidad de que los alumnos las realicen en el
marco de los proyectos de extension y vinculacion existentes. Por otro lado, se prevé expandir
y mejorar los modos de comunicacion con los alumnos de la carrera con el propdésito de
difundir las actividades actualmente existentes en la Facultad y en la Universidad, de manera
de estimular la participacion de los alumnos en actividades de esta indole. En este marco, se
contempla la designacién de un responsable de difusion de las actividades de extension,
cooperacion interinstitucional y vinculacion con el medio a los alumnos, la difusion de ellas
mediante correo electronico y pagina web; la valoracion de las actividades efectivamente
realizadas y su impacto en la formacion de los alumnos (a través de la realizacion de una
encuesta); y la definicién de acciones correctivas y de mejora. Se considera que la nueva
informacion presentada permite subsanar el déficit oportunamente sefialado.

2.2.2. El Plan 2012 no se encuentra formalizado por las instancias institucionales
correspondientes.

A fin de subsanar las debilidades del Plan 2000, la institucidn presentd junto con el
Informe de Autoevaluacién un plan de mejoras que tenia como objetivo la implementacion de
un nuevo plan de estudios (Plan 2012), cuya estructura y detalle la institucion presentd como
parte del plan de mejoras. EI documento del nuevo plan de estudios, asi como las estrategias
de transicion presentadas, no se encontraban aprobadas por las autoridades institucionales
correspondientes.

En la respuesta a la vista, la institucion presenta la Resolucion CS N° 959/11 que
aprueba institucionalmente el nuevo plan de estudios y la Resolucién CS N° 172/12 que
incorpora una modificatoria. Se considera que las acciones realizadas permiten subsanar el
déficit oportunamente sefialado.

2.2.3. El Plan 2012 es deficitario en lo que respecta a la carga horaria en las areas
tematicas Quimica Analitica, Quimica Organica y Legislacion en Higiene y Seguridad

Laboral.
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En la respuesta a la vista, mediante la Resolucion CS N° 172/12, la institucion
incremento en 80 horas la carga horaria del area de Quimica Orgénica, en 20 horas la carga
horaria del area de Quimica Analitica y en 16 horas la carga horaria del area de Quimica
Fisica del Ciclo de Formacion Necesaria. Ademas, se consignaron 40 horas de la asignatura
Quimica Toxicoldgica y Legal al area tematica Legislaciéon en Higiene y Seguridad Laboral.
Se considera que las acciones llevadas a cabo permiten subsanar el déficit sefialado.

2.2.4. El plan de transicién entre los planes 2000 y 2012 no contempla estrategias
adecuadas que permitan que los alumnos del Plan 2000 se beneficien con las mejoras
curriculares previstas y que guardan relacion con el ajuste a la resolucion ministerial, a saber:
el dictado de los contenidos de coloides del area tematica Fisicoquimica, nociones de fisica
moderna del area temética Fisica, quimica ambiental del &rea teméatica Complementarias y los
contenidos de Legislacion en Higiene y Seguridad Laboral.

En el plan de transicion previsto inicialmente (el cual fue presentado en oportunidad de
la autoevaluacion), los alumnos del Plan 2000 podian optar por pasarse al nuevo plan de
estudios, para lo cual debian aprobar la Prueba de Traduccion de Inglés, las asignaturas
Proceso Analitico Total y Electroanalitica, un total de 200 horas de asignaturas optativas y
hacer valer el régimen de equivalencias entre ambos planes de estudio. Al respecto, cabe
sefialar que se preveian equivalencias directas entre las asignaturas Quimica Fisica | y
Quimica Analitica 11 de ambos planes y entre Electricidad, Magnetismo, Optica y Sonido
(Plan 2000) y Electricidad, Magnetismo y Optica (Plan 2012), no contemplandose que los
alumnos tengan que rendir los contenidos de coloides (para Quimica Fisica 1), quimica
ambiental (para Quimica Fisica | y Quimica Analitica 1) y nociones de fisica moderna (para
Electricidad, Magnetismo y Optica). Ademas, si bien se preveia que para equivaler la
asignatura Quimica Toxicoldgica y Legal de ambos planes, se debian rendir temas, no se
presentaba el detalle de temas a rendir que permitieran asegurar que los alumnos que opten
por el nuevo plan adquieran los contenidos de Legislacion en Higiene y Seguridad Laboral
alli involucrados. En este sentido, el plan de transicion definido se consider6 insuficiente.

En la respuesta a la vista, a través de la Resolucion CS N° 172/12, la institucion
reformula el plan de transicion entre los planes 2000 y 2012, contemplando detalladamente
los temas a rendir por los alumnos para otorgar las equivalencias entre asignaturas de ambos
planes e introduciendo mecanismos que aseguren que el alumno que opte por continuar en el

Plan 2000 se beneficie con los nuevos contenidos introducidos en el Plan 2012. En este
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sentido, el nuevo plan de transicion contempla que para hacer valer la equivalencia de
Quimica Fisica | deban rendirse temas de coloides y quimica ambiental; para equivaler
Electricidad, Magnetismo, Optica y Sonido (Plan 2000) y Electricidad, Magnetismo y Optica
(Plan 2012) deban rendirse temas de nociones de fisica moderna y para hacer valer la
equivalencia de Quimica Toxicoldgica y Legal, deban rendirse temas de legislacion
ambiental, legislacion en higiene y seguridad laboral, criterios para la vigilancia de
trabajadores expuestos y concentraciones maximas permitidas, y buenas practicas en el uso de
plaguicidas. Asimismo, a los alumnos que deseen permanecer en el Plan 2000 se les ofreceran
los siguientes seminarios de actualizacion: nociones de fisica moderna (para aquellos que
tengan aprobada la asignatura Electricidad, Magnetismo, Optica y Sonido); coloides y
contenidos de quimica ambiental (para los que tengan aprobada Quimica Fisica I); y temas de
legislacion ambiental, legislacion en higiene y seguridad laboral, criterios para la vigilancia de
trabajadores expuestos y concentraciones maximas permitidas, y buenas practicas en el uso de
plaguicidas (para los que tengan aprobada Quimica Toxicologica y Legal). Ademas, se
informa que para aquellos alumnos que no tengan aprobadas estas asignaturas, a partir del
ciclo lectivo 2012 los programas analiticos de ellas contendran los contenidos de las
asignaturas del nuevo plan. Se considera que las acciones realizadas permiten subsanar el
déficit oportunamente sefialado.

2.2.5. Las instancias de apoyo academico son insuficientes y las medidas de retencion
no son lo suficientemente efectivas.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento de alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion, tales como
becas (transporte, comedor, salud, prestacion efectiva de servicios, finalizacion de estudios,
para promover el intercambio de estudiantes con México y del Ministerio de Educaciéon de la
Nacion) y un sistema de tutorias que se desarrolla en el marco del Proyecto de Apoyo para el
Mejoramiento de la Ensefianza en el Primer Afio de las Carreras de Grado de Ciencias
Exactas, Quimicas, Ciencias Econdmicas e Informéatica (PACENI).

A partir del andlisis de la informacion presentada y de la recabada durante la visita, se
observO que la carrera cuenta con un desgranamiento y desercidén acentuados durante los
primeros afos, lo cual se debe a que los alumnos tienen problemas de rendimiento u optan por
pasarse a otras carreras de la unidad académica como Profesorado en Ciencias Quimicas y del

Ambiente o Bioguimica. Ademas, cabe destacar que durante los dltimos 8 afios la carrera ha
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tenido solamente 7 egresados, lo cual, teniendo en cuenta el nimero total de alumnos de la
carrera y el nimero de ingresantes durante esos afios, se considera bajo. En este sentido, se
considerd que los mecanismos de apoyo académico y las medidas de retencion no son lo
suficientemente efectivos.

Al respecto, cabe destacar que la institucion reconoci6 esta debilidad y presentd un plan
de mejoras que tenia como objetivo la aplicacion de un programa de seguimiento de alumnos
que involucra la asistencia tutorial en asignaturas de todos los niveles (con la finalidad de
contribuir a mejorar el rendimiento académico, la integracion a la Universidad, mejorar los
indices de regularizaciéon y aprobacion de las asignaturas y acercar la duracion real de la
carrera a la duracion tedrica) y la realizacion de seminarios de actualizacion de todo el plantel
docente a fin de capacitarlos en lo que respecta a la asistencia tutorial (tanto desde el punto de
vista presencial como a través de la incorporacion de herramientas virtuales). Si bien el plan
de mejoras detallaba responsables e informaba que se van a utilizar recursos propios para
financiar su implementacion, no se especificaba el niumero de docentes que se van a formar
para desarrollar tareas de tutoria y el namero de docentes que efectivamente van a llevar a
cabo dichas tareas. Ademas, no se informaba el monto involucrado y el cronograma de
actividades no detallaba claramente los afios en los que se llevaran a cabo las acciones
previstas.

En la respuesta a la vista, se informa la creacion del Programa de Tutorias FaCENA
(Resolucion CD N°904/11) para los alumnos del primer afio de todas las carreras de la unidad
académica y de los afios superiores si la situacion lo requiriese. El programa tiene como
finalidad contribuir a mejorar el rendimiento académico, el desarrollo de aptitudes y la
adaptacion de los alumnos a la educacién superior. El programa cuenta con 2 coordinadoras
generales que interacttan con los directores de las carreras y los docentes tutores.

La implementacion del programa implica la organizacion de charlas informativas para
la difusion de la existencia de esta herramienta entre los docentes de la carrera, el dictado de
talleres de capacitacion para los docentes de la carrera, el desarrollo de una herramienta
informética para el desarrollo del programa, la realizacion de reuniones informativas y
reuniones de trabajo con los docentes de la carrera para el armado de consultas y el analisis de
los resultados obtenidos. EI programa serd implementado paulatinamente: durante el afio 2012
cubrird a los alumnos de primer afio, durante 2013 a los alumnos de segundo afio y en 2014 a

los alumnos de tercer afio. Se prevé la inversion de $45.000 por afio (recursos de la unidad
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académica) y los responsables de la ejecucion del plan son el Decano, el Secretario
Académico y la Comision de Carrera. Se considera que las acciones previstas permitiran
subsanar el déficit sefialado.

2.2.6. El edificio de laboratorios no posee las condiciones de accesibilidad necesarias
para las personas con movilidad reducida, lo cual no asegura que la institucion cuente con una
infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades académicas.

Durante la visita se observd que el edificio de laboratorios, que consta de una planta
baja y tres pisos, no posee las condiciones de accesibilidad necesarias para las personas con
movilidad reducida. La institucion reconocio esta debilidad en su autoevaluacion y presentd
un plan de mejoras que tenia como objetivo el mejoramiento de la seguridad en los diferentes
espacios fisicos de la unidad académica. Al respecto, se contemplaba la realizacion de obras
que permitan el acceso a personas con movilidad reducida, tales como la construccion de
rampas, la colocacion de pasamanos y antideslizantes en escalinatas de acceso y montacargas.
El plan de mejoras detallaba responsables y presupuesto ($25.000), proveniente de la propia
unidad académica. No obstante, el plan no especificaba con el detalle necesario los espacios
fisicos donde se realizarian las obras mencionadas. Por lo tanto, no se presentaron elementos
que aseguren el acceso a los diferentes laboratorios que utiliza la carrera de Licenciatura en
Ciencias Quimicas. Por otro lado, el plan de mejoras no especificaba los afios y meses en los
cuales se llevarian a cabo las acciones programadas.

En la respuesta a la vista, se informa que se instalaran 2 ascensores, uno para cada ala
del edificio de laboratorios (se presentan los planos correspondientes). Para llevar a cabo esta
accion, se prevé la confeccion de la licitacion durante el segundo trimestre del afio 2012, el
tramite de licitacion completo durante el tercer y cuarto trimestre de 2012, la adjudicacion de
la obra durante el primer trimestre de 2013 y la ejecucion de la obra durante el primer y
segundo trimestre de ese afio. Se prevé la inversion de $600.000 (recursos propios) y la
responsabilidad de la ejecucion del plan es del Director de Construcciones y del Rector de la
Universidad. Se considera que las acciones previstas permitiran subsanar el déficit
oportunamente sefialado.

2.2.7. La carga horaria para la Prueba de Traduccion de Inglés (32 horas) no figura en
la malla curricular correspondiente al Plan 2012.

En la respuesta a la vista, la institucion modifica el Plan 2012 mediante la Resolucion

CS N° 172/12, la cual incluye la Prueba de Traduccion de Inglés en la malla curricular con
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una carga horaria de 32 horas. Se considera que la accion realizada permite subsanar el déficit
sefialado.

2.2.8. La institucion carg0 erréneamente los siguientes datos del Formulario
Electrénico:

-no se ha consignado la carga horaria minima para las actividades curriculares optativas (200
horas);

-no ha destinado carga horaria al area tematica Legislacion en Higiene y Seguridad Laboral,
ni a los contenidos de quimica ambiental y tecnologia quimica del area tematica de
Complementarias en el Plan 2012.

En la respuesta a la vista, se presenta una nueva version del Formulario Electronico en
donde se consigna correctamente la carga horaria minima para las actividades curriculares
(216 horas), la carga horaria destinada al area tematica Legislacion en Higiene y Seguridad
Laboral y los contenidos de quimica ambiental y tecnologia quimica en el area tematica de
Complementarias. Se considera que las acciones realizadas permiten subsanar el déficit de
informacion oportunamente sefialado.

Conclusioén:

Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el comité de pares resolvid proponer la acreditacién por el término de
tres afios.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Ciencias Quimicas de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura de la Universidad Nacional del Nordeste por un
periodo de tres (3) afios con el compromiso que se consigna en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Segun lo establecido en el cronograma del plan de mejora presentado, dejar
establecido el siguiente compromiso especifico de la institucion para el mejoramiento de la

calidad académica de la carrera:
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Llevar a cabo las obras previstas en el edificio de laboratorios a fin de asegurar que la

institucion cuente con una infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades

académicas (afio de finalizacion: 2013)

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 806 - CONEAU - 12
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